
Nomor  : KP.01.02.4.2.0309 30 Januari 2013 
Lampiran : 1 (satu) berkas 
Perihal : Pemberian Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya  

   dan Tanda Penghargaan Bakti Karya Husada 
     
 
 
 

Yang terhormat : 

1. Sekretaris Inspektorat Jenderal Kemenkes 

2. Para Sekretaris Direktorat Jenderal di Lingkungan  Kemenkes 

3. Para Sekretaris Badan di Lingkungan Kemenkes 

4. Para Kepala Biro, Kepala Pusat dan Sekretaris KKI di Lingkungan Setjen Kemenkes 

5. Para Kepala Unit Pelaksana Teknis Kemenkes di Seluruh Indonesia 

di -   

       Tempat 

 
 

 

Berkenaan dengan akan dilaksanakannya penyerahan Tanda Kehormatan Satyalancana 

Karya Satya dan Tanda Penghargaan Bakti Karya Husada dalam rangka peringatan Hari 

Kemerdekaan RI ke 68 Tahun 2013 dan peringatan Hari Kesehatan Nasional ke 49 Tahun 

2013, bersama ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Daftar nama PNS calon penerima Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya (X, XX, 

XXX tahun) dan calon penerima Tanda Penghargaan Bakti Karya Husada (16 dan 24 

tahun)  tahun 2012 di lingkungan kerja masing-masing (lampiran 1). 

2. Daftar nama PNS tersebut diatas terhitung sampai dengan akhir Juli 2013 (Periode 

Agustus) dan akhir Oktober 2013 (Periode November) telah memiliki masa kerja yang 

cukup untuk menerima Tanda Kehormatan dan Tanda Penghargaan. Dimohon data 

tersebut dapat ditelaah lebih lanjut sesuai dengan kinerja PNS. 

3. Persyaratan yang harus dipenuhi untuk dapat menerima Tanda Kehormatan dan Tanda 

Penghargaan adalah sebagai berikut : 

a. Telah bekerja secara terus menerus sekurang-kurangnya X tahun (Satyalancana 

Karya Satya 10 tahun) 

b. Telah bekerja secara terus menerus sekurang-kurangnya XX tahun (Satyalancana 

Karya Satya 20 tahun) 

c. Telah bekerja secara terus menerus sekurang-kurangnya XXX tahun (Satyalancana 

Karya Satya 30 tahun) 



d. Telah bekerja secara terus menerus sekurang-kurangnya 16 tahun (Bakti Karya 

Husada Dwi Windu) 

e. Telah bekerja secara terus menerus sekurang-kurangnya 24 tahun (Bakti Karya 

Husada Tri Windu) 

f. Nilai DP3 pegawai yang bersangkutan sesuai dengan Kepmenkes RI Nomor: 

1396/MENKES/SK/IX/2005 minimal rata-rata 80 (delapan puluh) untuk calon penerima 

Tanda Penghargaan Bakti Karya Husada (16 dan 24 tahun) 

g. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, sedang atau ringan berdasarkan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

4. Bagi PNS yang menduduki Jabatan Fungsional, Tanda Kehormatan Satyalancana Karya 

Satya memiliki nilai angka kredit sebesar : 

a. Satyalancana Karya Satya 30 Tahun = 3 Poin 

b. Satyalancana Karya Satya 20 Tahun = 2 Poin 

c. Satyalancana Karya Satya 10 Tahun = 1 Poin 

5. Bagi PNS yang telah memiliki masa kerja cukup dan memenuhi persyaratan dan tidak 

ada dalam daftar nama yang kami berikan, serta belum pernah mendapat Tanda 

Kehormatan dan Tanda Penghargaan dapat di usulkan. 

6. Usulan Tanda Kehormatan Satyalancana Karya Satya dan Tanda Penghargaan Bakti 

Karya Husada dilakukan secara on-line melalui website (www.ropeg-

kemenkes.or.id/silk) paling lambat tanggal tanggal 25 Maret 2013 (Periode 17 

Agustus/Hari Kemerdekaan RI) dan 26 Agustus 2013 (Periode 12 November/Hari 

Kesehatan Nasional) dan berkas diterima tanggal 1 April 2013 (Periode 17 

Agustus/Hari Kemerdekaan RI) dan 2 September 2013 (Periode 12 November/Hari 

Kesehatan Nasional). 

7. Print out usulan on-line beserta dokumen pendukung dikirimkan ke : Kepala Biro 

Kepegawaian Setjen Kementerian Kesehatan cq. Kasubbag Penghargaan dan 

Kesejahteraan Pegawai, Gedung Prof. Sujudi Lt. 9 Jl. HR Rasuna Said Blok X.5 Kav. 

4-9 Jakarta 12950. Untuk keterangan lebih lanjut dapat menghubungi Kontak Person : 

Sdr. Imam Wahyudi (0812.9660.282) atau Sdr. Kamarullah (0856.9768.4732) 

8. Usulan dengan melengkapi dokumen sebagai berikut : 

 Surat Keputusan Pengangkatan Pertama (SK CPNS) 

 Surat Keputusan Pangkat Terakhir. 

 Surat Keputusan Jabatan (bagi yang menduduki jabatan fungsional/Struktural). 



 Daftar Riwat Hidup Singkat. 

 DP3 Tahun Terakhir.  

 Fotocopy Tanda Penghargaan yang pernah memperoleh (bagi yang pernah 

mendapatkan Tanda Penghargaan). 

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih. 

 

 

  a.n.  Sekretaris Jenderal 
 Kepala Biro Kepegawaian 

 

         ttd 

 

 dr. Pattiselanno Roberth Johan, MARS. 

 NIP. 19601013 198912 1 001 

 

 

Tembusan : 

Sekretaris Jenderal Kementerian Kesehatan (sebagai laporan).  


